Statut Stowarzyszenia
Polska Wolna od GMO

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne
§1

1. Stowarzyszenie Polska Wolna od GMO zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym,
samorzadnym zrzeszeniem, posiadajacym osobowo$¢ prawna.

2. Siedzibg Stowarzyszenia sg Gliwice.

3. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a dla
realizowania swoich celow moze takze prowadzi¢ dzialalnos¢ za granica.

4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji powotanych do realizacji
podobnych celéw, w kraju i za granica.

5. Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swoich
dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura.

ROZDZIAL I

Cele Stowarzyszenia

§2

Celem Stowarzyszenia jest w szczegdlnosci :

1. Obrona Polski przed GMO(genetycznie zmodyfikowanymi organizmami) oraz
propagowanie nastepujacego stanowiska:

-Nie jest mozliwe wspotistnienie upraw genetycznie zmodyfikowanych obok upraw bez
GMO, dopuszczenie do wspdtistnienia doprowadzi do niekontrolowanego i niemozliwego do
zatrzymania zanieczyszczenia upraw naturalnych.

-GMO stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia ludzi 1 zwierzat, Srodowiska naturalnego,
rolnictwa i lokalnej ekonomii.

-Zakaz genetycznie modyfikowanych upraw umozliwi wykorzystanie naturalnych walorow
polskiego rolnictwa i przyczyni si¢ do ochrony bior6znorodnosci oraz ochrony naturalnego
tancucha pokarmowego.

-Jedynym skutecznym sposobem obrony przed GMO jest wprowadzenie na terenie Polski
catkowitego zakazu na uwalnianie do srodowiska naturalnego genetycznie zmodyfikowanych
organizmdw i catkowitego zakazu na wprowadzanie GMO do produktéw zywnosciowych i
pasz.

-Konieczne jest podjecie wspolpracy z innymi krajami w celu rozszerzenia catkowitego
zakazu na catg Europe.

-Konieczne jest, aby spoteczne fundusze przeznaczano na badania i rozwdj polskiego,
tradycyjnego 1 ekologicznego rolnictwa
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Upowszechnianie rolnictwa tradycyjnego 1 ekologicznego oraz promocja jego
produktow wsrdd konsumentow.

Reprezentowanie intereséw konsumentow 1 producentow produktow rolnictwa
tradycyjnego i ekologicznego.

Ochrona dziedzictwa przyrodniczego oraz srodowiska zycia 1 zdrowia ludzi.

Ochrona dobr naturalnych, praw natury i zycia.

Dziatania na rzecz wielokierunkowego rozwoju wsi, a w szczegdlnosci: poprawy
warunkow zycia, wyrOwnywania szans rozwoju milodziezy miejskiej 1 wiejskie;j,
kultywowanie kultury i tradycji polskiej wsi jako bezcennych wartosci dziedzictwa
narodowego oraz rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych

Rozwdj nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania, szczegdlnie na terenach wiejskich
Zréwnowazony rozwdj obszaréw wiejskich

Promocja i poprawa walorow polskiej wsi, jako podstawy bytu dla jej mieszkancow i
miejsca wypoczynku dla turystow.

Integracja o0sob, spoteczno$ci i1 organizacji krajowych oraz mig¢dzynarodowych
realizujacych podobne cele

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)Wydawanie o$wiadczen, lobbing wsrdd wtadz samorzadowych i1 panstwowych
b)Organizowanie wszelkich dziatah edukacyjnych, akcji bezposrednich (wolnych od
przemocy), wspotprac¢ z innymi krajami.

c)Stosowanie réznych form upowszechniania idei rolnictwa tradycyjnego i
ekologicznego

d)Inspirowanie i wspieranie wszelkiej dzialalno$ci cztonkow zgodnej z celami
Stowarzyszenia

e)Wspotdziatanie z innymi organizacjami pozarzagdowymi, organami
panstwowymi i samorzagdowymi

f)Dziatalno$¢ wydawnicza

§4

Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng dzialalno$¢ pozytku publicznego sklasyfikowana w
PKD, jako:

1. 58.11.Z Wydawanie ksigzek;

2. 58.13.Z Wydawanie gazet;

3. 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

4. 58.19.Z Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza;

5. 59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwigckowych 1 muzycznych;

6. 74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
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niesklasyfikowana;

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
94.99.Z Dzialalnos¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

§5



Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego sklasyfikowang w PKD,

jako:
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58.11.Z Wydawanie ksigzek;

58.13.Z Wydawanie gazet;

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych;

74.90.Z Pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
94.99.Z Dzialalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza.

. Dzialalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona wyltacznie jako dodatkowa w

stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy
cztonkow.

Odptata i nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz dziatalno$¢ gospodarcza
wymagaja rachunkowego wyodrgbnienia w stopniu umozliwiajagcym okreslenie
przychodéw, kosztow 1 wynikow kazdej z tych dziatalno$ci, z zastrzezeniem
przepisow o rachunkowosci.

Nie mozna prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnos$ci.

Nadwyzke przychodow nad kosztami przeznacza si¢ na dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

ROZDZIAL 111

Czionkostwo

§7

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby (réwniez obcokrajowiec) fizyczne.

§8

Czlonkostwo powstaje po zlozeniu pisemnej deklaracji kandydata i podjeciu uchwaty przez
Zarzad z chwilg oplacenia pierwszej sktadki.

§9

Czlonkostwo ustaje uchwata Zarzadu z przyczyn:

a) Pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) Nieprzestrzegania statutu, regulaminu wewng¢trznego lub dzialania na szkodg
Stowarzyszenia



c) Nieuregulowanie biezacej sktadki do konca roku kalendarzowego
d) Pozbawienia praw publicznych,
e) Smierci czlonka

§ 10

Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:

MBS

Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow

Glosowania podczas Walnych Zebran Cztonkow

Kandydowania do wladz Stowarzyszenia

Uzyskiwania biezacej informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia

Skladania do Zarzadu pisemnie uzasadnionego wniosku, podpisanego przez 3/5
cztonkéw o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow

Odwotania do Komisji Rewizyjnej od uchwaty Zarzadu w ciggu 30 dni od dnia jej
doregczenia

Odwotania do Sprawozdawczego Walnego Zebrania Cztonkéw ciggu 30 dni od
doreczenia decyzji Komisji Rewizyjnej .Prawo to nie przystuguje, jesli decyzja o
skresleniu nastgpita wskutek nieoptacenia naleznych skitadek. Skreslenie z listy
cztonkow jest skuteczne po zakonczeniu najblizszego Sprawozdawczego Walnego
Zebrania Cztonkéw odbywajacego sie po decyzji Komisji Rewizyjnej, jesli jej decyzja
nie zostanie odwotana przez Walne Zebranie.

§11

Obowiazkiem cztonkdéw Stowarzyszenia jest w szczegolnosci:

1. Przestrzeganie statutu i regulaminu wewngetrznego.
2. Stosowanie si¢ do uchwat wiadz Stowarzyszenia.
3. Czynny udziat w pracach Stowarzyszenia.
4. Troska o dobro i rozw¢j Stowarzyszenia.
5. Regularne i terminowe placenie sktadek cztonkowskich .
ROZDZIAL IV
Wiladze i organizacja Stowarzyszenia
§ 12
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§ 13

Cialem doradczym Zarzadu jest Rada Ekspertow powotywana w drodze uchwaly przez
Zarzad. Zadaniem Rady jest udzielanie opinii 1 doradztwo.

§ 14

Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest z zastrzezeniem § 15 uchwatg Zarzadu i odbywa

sie:



1.
2.
3.

Sprawozdawcze — corocznie i nie pdzniej, niz do 31 marca

Wyborcze — co trzy lata

Z inicjatywy Zarzadu lub w ciggu 30 dni od dnia otrzymania pisemnego wniosku
okreslajagcego 1 wuzasadniajgcego sprawy wymagajace pilnego rozpatrzenia, a
sktadanego przez:

a) Komisj¢ Rewizyjna,

b) 3/5 cztonkdéw Stowarzyszenia.

4.0 migjscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Czlonkoéw poczta mailowg Iub w innej formie.

§15

Walne Zebranie Cztonkéw wyjatkowo moze by¢ zwolywane uchwata Komisji Rewizyjnej w
sytuacji , gdy Zarzad nie zwoluje Walnego Zebrania w wymaganych terminach .

§16

1. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig glosow przy

obecnosci:

a) Ww pierwszym terminie — co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw (kworum);

b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pozniej

od pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2.W razie rownosci gloséw, glosem rozstrzygajacym jest glos Przewodniczacego
Zebrania.

§17

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy

1.

SIS

Wybdr w tajnym glosowaniu:
a) Zarzadu

b) Komisji Rewizyjne;j

Rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan finansowych, preliminarzy wydatkéw oraz
wnioskow Komisji Rewizyjnej

Okreslanie kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia

Podejmowanie uchwat o zmianie statutu, rozwigzaniu Stowarzyszenia

Udzielanie absolutorium Zarzadowi i1 Komisji Rewizyjnej

Uchwalanie:

a) Wysokosci sktadki cztonkowskiej

b) Regulaminu wewnetrznego Stowarzyszenia

¢) Rozstrzyganie odwotan od decyzji Komisji Rewizyjne;j,



§18

Kadencja wiladz Stowarzyszenia trwa 3 lata. Uzupelnienia do skladu, w trakcie trwania
kadencji, dokonuje organ, w ktérym nastgpil wakat, jednak ilo§¢ powolanych w ten sposob
cztonkow nie moze przekroczy¢ 2/5 ustalonego sktadu organu wiadz Stowarzyszenia.

§19

1. Zarzad sklada si¢ z 3 do 5 oséb. Niezwlocznie po wyborach Zarzad konstytuuje si¢

wybierajgc ze swego grona:

- przewodniczacego,

- wiceprzewodniczacego pelnigcego rowniez funkcje sekretarza
- skarbnika.

2. Uchwaly na posiedzeniach Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscig glosow, przy
obecno$ci co najmniej potowy jego cztonkéw. W razie rownosci glosow, glosem
rozstrzygajacym jest gtos przewodniczacego

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej, niz co kwartat i sg protokolowane.

§ 20
Do obowigzkow i kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow .

2. Podejmowanie uchwal o skreslaniu i przyjmowaniu nowych cztonkéw; prowadzenie

rejestru cztonkéw Stowarzyszenia aktualizowanego co najmniej raz w roku 1 nie

pbzniej, niz przed kazdym Walnym Zebraniem.

Uchwalanie planéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia.

4. Podejmowanie decyzji o rozpoczeciu dzialalno$ci gospodarczej, jej zakresie oraz o

zawieszeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

6. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz przez przewodniczacego lub
wskazanego przez niego cztonka Zarzadu.

7. Proponowanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.

8. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni sa przewodniczacy i skarbnik
tacznie lub wiceprzewodniczacy , skarbnik 1 czlonek Zarzadu facznie.
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§ 21

Cztonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 22

Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna. Skiada si¢ ona z
trzech czlonkéw, ktérzy bezposrednio po wyborze, wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego. Komisja przeprowadza nie rzadziej, niz raz w roku kontrole dzialalnosci
Stowarzyszenia. Sporzadzone sprawozdania oraz wnioski przedklada Walnemu Zebraniu
Czlonkéw. Komisja jest zobowigzana w ciggu 60 dni rozpatrzy¢ odwotanie cztonka od
decyzji Zarzadu . Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wiekszo$cig glosow przy obecnosci



minimum polowy jej czlonkow. W przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos
przewodniczgcego.

§ 23

1. Czlonkowie komisji rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami zarzadu ani pozostawacé z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

2. Czlonkowie komisji rewizyjnej nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Czlonkowie komisji rewizyjnej nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
w takim organie.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia
§ 24
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
dotacji, dochodow z wtasnej dziatalnosci .

§ 25
Sktadka cztonkowska jest optata za 1 rok kalendarzowy ptatng do 31 marca za dany rok.

§ 26
Zabrania sig:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, czlonkéw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
czlonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

b. przekazywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c. wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

d. zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia




§ 27
Zmiana statutu Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkéw podjetej wigkszoscig 2/3 obecnych.

§ 28
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastagpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
podjetej zwykta wigkszoscig ogotu cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

§ 29
Niniejszy Statut obowigzuje z dniem uchwalenia.



